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1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных в 

акционерном обществе «Федеральная корпорация по развитию малого и 

среднего предпринимательства» (далее – Политика) является внутренним 

документом акционерного общества «Федеральная корпорация по 

развитию малого и среднего предпринимательства» (далее – 

Корпорация), определяющим политику Корпорации в отношении 

обработки персональных данных и реализации мер по защите 

персональных данных в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.2. Политика является общедоступной и подлежит размещению на 

официальном сайте Корпорации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.3. В Политике используются термины и определения 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.4. Во всем, что не предусмотрено Политикой, Корпорация 

руководствуется нормами Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных». При возникновении противоречий норм 

Политики с нормами Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» Корпорация обязана руководствоваться 

нормами Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

 

2. Перечень субъектов персональных данных 

Корпорация осуществляет обработку персональных данных 

субъектов персональных данных следующих категорий: 

 работники Корпорации;  

 члены семьи работников Корпорации; 

 лица, состоявшие в трудовых отношениях с Корпорацией; 

 члены семьи лиц, состоявших в трудовых отношениях с 

Корпорацией; 

 лица, претендующие на замещение вакантной должности в 

Корпорации; 

 физические лица, с которыми Корпорация вступает в 

договорные и иные правовые отношения, и их работники; 

 работники (представители) субъектов МСП – юридических лиц, 

индивидуальные предприниматели, работники индивидуальных 

предпринимателей, самозанятые граждане; 

 физические лица, состоящие или состоявшие в договорных и 

иных правовых отношениях с Корпорацией, и их работники; 

 представители физических или юридических лиц, состоящих 

или состоявших в договорных и иных правовых отношениях с 

Корпорацией; 

 представители физических или юридических лиц, с которыми 

Корпорация вступает в договорные и иные правовые отношения; 
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 работники юридических лиц, состоящих или состоявших в 

договорных и иных правовых отношениях с Корпорацией; 

 работники юридических лиц, с которыми Корпорация вступает 

в договорные и иные правовые отношения; 

 работники органов государственной власти и органов местного 

самоуправления; 

 представители органов государственной власти и органов 

местного самоуправления; 

 члены Совета директоров и комитетов при Совете директоров 

Корпорации; 

 члены Ревизионной комиссии; 

 посетители Корпорации. 

Обработка персональных данных иных субъектов персональных 

данных допускается при условии соблюдения законодательства 

Российской Федерации в сфере защиты персональных данных в рамках 

реализации целей и задач Корпорации, установленных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

3. Цели обработки персональных данных 

В Корпорации определены следующие цели обработки 

персональных данных:  

– обработка персональных данных работников Корпорации 

осуществляется в целях обеспечения соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации и внутренних документов 

Корпорации, организации учета работников Корпорации, обучения 

работников Корпорации, контроля количества и качества выполняемой 

работы и обеспечения сохранности имущества Корпорации; 

– обработка персональных данных членов семьи работников 

Корпорации, а также членов семьи лиц, состоявших в трудовых 

отношениях с Корпорацией, осуществляется в целях обеспечения 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации, 

внутренних документов Корпорации; 

– обработка персональных данных лиц, состоявших в трудовых 

отношениях с Корпорацией, осуществляется в целях соблюдения 

требований приказа Федерального архивного агентства от 20.12.2019 

№ 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных 

документов, образующихся в процессе деятельности государственных 

органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 

сроков их хранения», а также требований иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации; 

– обработка персональных данных лиц, претендующих на 

замещение вакантной должности в Корпорации, осуществляется в целях 

принятия решения о возможности заключения с ними трудового договора, 

а также обеспечения соблюдения Корпорацией требований 

законодательства Российской Федерации и внутренних документов 

Корпорации; 

– обработка персональных данных физических лиц, состоящих или 

состоявших в договорных и иных правовых отношениях с Корпорацией, и 
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их работников, представителей физических и юридических лиц, 

состоящих или состоявших в договорных и иных правовых отношениях с 

Корпорацией, а также работников юридических лиц, состоящих или 

состоявших в договорных и иных правовых отношениях с Корпорацией, 

осуществляется в целях обеспечения закупочной деятельности 

Корпорации, а также выполнения сторонами условий заключенных 

договоров/соглашений;  

– обработка персональных данных физических лиц, с которыми 

Корпорация вступает в договорные и иные правовые отношения, и их 

работников, представителей физических и юридических лиц, с которыми 

Корпорация вступает в договорные и иные правовые отношения, а также 

работников юридических лиц, с которыми Корпорация вступает в 

договорные и иные правовые отношения, осуществляется в целях 

заключения договоров/соглашений, одной из сторон которых является 

субъект этих персональных данных, обеспечения правомочности 

заключения договора/соглашения, представителем стороны которого 

является субъект персональных данных; 

– обработка персональных данных работников (представителей) 

субъектов МСП – юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 

работников индивидуальных предпринимателей, самозанятых граждан, 

работников органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, представителей органов государственной власти и 

органов местного самоуправления, членов Совета директоров и комитетов 

при Совете директоров Корпорации, членов Ревизионной комиссии 

производится в целях осуществления деятельности Корпорации в 

качестве института развития в сфере малого и среднего 

предпринимательства по координации оказания субъектам МСП 

поддержки, предусмотренной Федеральным законом от 24.07.2007 №209-

ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации»; 

– обработка персональных данных посетителей Корпорации 

осуществляется в целях обеспечения пропускного и внутриобъектового 

режимов, обеспечения безопасности в Корпорации и режима 

конфиденциальности информации, обрабатываемой в Корпорации. 
 

4. Перечень персональных данных 

Перечень персональных данных, обрабатываемых в Корпорации, 

определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и внутренними документами Корпорации с учетом целей обработки 

персональных данных, указанных в разделе 3 настоящей Политики. 
 

5. Правовые основания обработки персональных данных 

Обработка персональных данных в Корпорации осуществляется в 

соответствии со следующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Налоговый кодекс Российской Федерации; 
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 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

 постановление Правительства Российской Федерации 

от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите 

персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»; 

 постановление Правительства Российской Федерации 

от 06.07.2008 № 512 «Об утверждении требований к материальным 

носителям биометрических персональных данных и технологиям хранения 

таких данных вне информационных систем персональных данных»; 

 постановление Правительства Российской Федерации 

от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях 

обработки персональных данных, осуществляемой без использования 

средств автоматизации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 

«Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»; 

 приказ ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении 

Состава и содержания организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; 

 приказ ФСБ России от 10.07.2014 № 378 «Об утверждении состава 

и содержания организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных с использованием средств 

криптографической защиты информации, необходимых для выполнения 

установленных Правительством Российской Федерации требований к 

защите персональных данных для каждого из уровней защищенности»; 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации и 

нормативные документы уполномоченных органов государственной 

власти. 
 

6. Условия обработки персональных данных 

6.1. При обработке персональных данных Корпорация 

руководствуется условиями, предусмотренными Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

6.2. Корпорация без согласия субъекта персональных данных 

не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6.3. Корпорация вправе поручить обработку персональных данных 

другому лицу с согласия субъекта персональных данных на основании 
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заключаемого с этим лицом договора/соглашения, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

6.4. В целях внутреннего информационного обеспечения 

Корпорация может создавать внутренние справочные материалы, 

в которые с письменного согласия субъекта персональных данных, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, могут 

включаться его фамилия, имя, отчество, место работы, должность, дата 

и место рождения, адрес, номер телефона, адрес электронной почты, 

иные персональные данные, сообщаемые субъектом персональных 

данных. 

6.5. Доступ к персональным данным, обрабатываемым в 

информационных системах персональных данных Корпорации, 

разрешается только работникам Корпорации, включенным в перечень 

лиц, утверждаемым приказом Корпорации, доступ которых к 

персональным данным, обрабатываемым в информационных системах 

Корпорации, необходим для выполнения ими трудовых обязанностей. 

6.6. Доступ работников Корпорации к персональным данным 

(обработка персональных данных работниками Корпорации) 

осуществляется только в связи с исполнением ими своих трудовых 

обязанностей. 

6.7. Корпорацией обеспечивается конфиденциальность 

персональных данных, за исключением общедоступных персональных 

данных. Порядок такого обеспечения закрепляется во внутренних 

документах Корпорации, определяющих меры по обеспечению защиты 

сведений ограниченного распространения.  

6.8. Сведения о субъекте персональных данных должны быть в 

любое время исключены из общедоступных источников персональных 

данных, принадлежащих Корпорации, по требованию субъекта 

персональных данных либо по решению суда или иных уполномоченных 

государственных органов, если иное не предусмотрено требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

 

7. Перечень действий с персональными данными и способы их 

обработки 

7.1. Корпорация осуществляет сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

блокирование, удаление, уничтожение, обезличивание персональных 

данных. 

7.2. Обработка персональных данных осуществляется 

Корпорацией с использованием средств автоматизации, а также без 

использования таких средств (на бумажных носителях информации). 
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8. Конфиденциальность персональных данных 

8.1. Информация, относящаяся к персональным данным, ставшая 

известной в связи с реализацией трудовых отношений и в связи с 

осуществлением Корпорацией возложенных на нее функций, является 

конфиденциальной. 

8.2. Работники Корпорации и иные лица, получившие доступ к 

обрабатываемым персональным данным, обязаны подписывать 

обязательство о неразглашении конфиденциальной информации и 

предупреждаются о возможной дисциплинарной, административной, 

гражданско-правовой и уголовной ответственности в случае нарушения 

норм законодательства Российской Федерации в области обработки 

персональных данных. 
 

9. Права субъекта персональных данных 

9.1. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих 

прав и законных интересов в соответствии с нормами законодательства 

Российской Федерации в области обработки персональных данных. 

9.2. Право субъекта персональных данных на доступ к его 

персональным данным может быть ограничено в соответствии с 

федеральными законами. 
 

10. Права и обязанности Корпорации 

10.1. Корпорация, как оператор персональных данных, реализует 

свои права и обязанности в соответствии с нормами законодательства 

Российской Федерации в области обработки персональных данных. 

10.2. Корпорация самостоятельно определяет состав и перечень 

мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения 

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» или другими федеральными законами, в том 

числе предусматривая во внутренних документах Корпорации 

соответствующие положения. 
 

11. Меры, направленные на обеспечение исполнения 

Корпорацией обязанностей, предусмотренных статьями 18.1 и 

19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» 

В Корпорации принимаются следующие меры, направленные на 

обеспечение исполнения Корпорацией обязанностей, предусмотренных 

статьями 18.1 и 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных»:  

1) приказами Корпорации назначаются работники, ответственные за 
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организацию обработки и обеспечение безопасности персональных 

данных; 

2) функции обеспечения контроля принятых организационных и 

технических мер по обеспечению безопасности персональных данных, 

обрабатываемых в информационных системах персональных данных 

Корпорации, возлагаются на структурное подразделение Корпорации, 

осуществляющее функции по обеспечению информационной 

безопасности деятельности Корпорации, и работников, ответственных за 

организацию обработки и обеспечение безопасности персональных 

данных; 

3) утверждаются внутренние документы Корпорации, 

регламентирующие вопросы обработки персональных данных в 

Корпорации; 

4) применяются предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и внутренними документами Корпорации правовые, 

организационные и технические меры по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных Корпорации; 

5) при обработке персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации, выполняются требования, 

установленные постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях 

обработки персональных данных, осуществляемой без использования 

средств автоматизации»; 

6) определяются угрозы безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных; 

7) для защиты информационных систем персональных данных 

применяются прошедшие в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, процедуру оценки 

соответствия средства защиты информации; 

9) определяется перечень мест хранения материальных носителей 

персональных данных и обеспечивается раздельное хранение 

персональных данных, обработка которых осуществляется в различных 

целях; 

10) приказом Корпорации определяется перечень лиц, доступ 

которых к персональным данным, обрабатываемым в информационных 

системах персональных данных Корпорации, необходим для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

11) осуществляется обнаружение фактов несанкционированного 

доступа к персональным данным и принятием мер, в том числе мер по 

обнаружению, предупреждению и ликвидации последствий 

компьютерных атак на информационные системы персональных данных и 

по реагированию на компьютерные инциденты в них; 

12) разрабатываются процедуры восстановления 

модифицированных или уничтоженных персональных данных в случае 
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несанкционированного доступа к ним; 

13) устанавливаются правила доступа к персональным данным, 

обрабатываемым в информационных системах персональных данных, а 

также проводится регистрация и учет действий, совершаемых с 

персональными данными в информационных системах персональных 

данных; 

14) внедряются и применяются средства минимизации полномочий 

доступа, средства разграничения доступа (идентификация и 

аутентификация субъектов доступа, ограничение количества неудачных 

попыток доступа) и другие меры защиты персональных данных; 

15) осуществляется защита персональных данных при подключении 

информационных систем персональных данных к информационно-

телекоммуникационным сетям, в том числе к сети «Интернет»; 

16) осуществляется внутренний контроль соответствия обработки 

персональных данных Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных» и принятым в соответствии с ним нормативным 

правовым актом Российской Федерации, требованиям к защите 

персональных данных, внутренним документам АО «Корпорация «МСП», 

а также контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

персональных данных и уровня защищенности информационных систем 

персональных данных; 

17) осуществляется оценка вреда в соответствии с требованиями, 

установленными уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения настоящего Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». Результаты 

оценки вреда фиксируются соответствующим актом; 

18) осуществляется ознакомление работников Корпорации с 

внутренними документами Корпорации, регулирующими вопросы 

обработки персональных данных. 

 

12. Контроль соблюдения положений законодательства 

Российской Федерации и внутренних документов Корпорации в 

области персональных данных 

12.1. Контроль соблюдения Корпорацией законодательства 

Российской Федерации и внутренних документов Корпорации в области 

персональных данных, в том числе требований к защите персональных 

данных, осуществляется в целях проверки соответствия обработки 

персональных данных в Корпорации законодательству Российской 

Федерации и внутренним документам Корпорации в области 

персональных данных, а также принятия мер, направленных на 

предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных, и выявления возможных 

каналов утечки и несанкционированного доступа к персональным 

данным, устранения последствий таких нарушений. 

12.2. Контроль соблюдения Корпорацией законодательства 

Российской Федерации и внутренних документов Корпорации в области 
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персональных данных осуществляется работником, ответственным за 

организацию обработки персональных данных в Корпорации согласно 

приказу Корпорации. 

 

13. Внесение изменений в Политику 

Внесение изменений в Политику осуществляется:  

 в случае изменения законодательства Российской Федерации; 

 по результатам анализа инцидентов информационной 

безопасности, оценки рисков информационной безопасности; 

 по результатам проведения аудиторских процедур; 

 в случае изменения организационно-штатной структуры 

Корпорации; 

 в случае изменения бизнес-процессов Корпорации. 

 

14. Ответственность за несоблюдение законодательства 
Российской Федерации и внутренних документов Корпорации в 

области обработки персональных данных 
14.1. Корпорация несет ответственность за несоблюдение 

законодательства Российской Федерации в области обработки 

персональных данных. 

14.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных 

данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки 

персональных данных, а также требований к защите персональных 

данных, установленных в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит возмещению 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14.3. Нарушение требований по защите прав субъектов 

персональных данных работниками Корпорации влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия, а также привлечение 

виновных лиц к административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 


